Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Comercio y Servicios

Tecnologia en Negociacion Internacional

2254882

Ivan Ernesto Salazar Anaya

1007434650

3218599046

ivansalazarO0@outlook.es

Contrato de Aprendizaje

DISAGIL LTDA.

817000497

cra 17 cll15 esquina bod. 7

Cristian Andrés Gomez Dorado

Coordinador logistico administrativo

3108951127

logistica@disagil.com.co

Apoyo en el area logistica (recepcidn de facturas de rutas,
consignaciones, devoluciones, fletes, relacian de facturas
de crédito).

Apoyo en el seguimiehto de facturacién.

Aplica de la formacion el tema de Costos.

Bitdcoras

Quincenal

LMS

OBSERVACIONES:
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

ristian Andrés Gémez Dorado

Nombre y Firma del ente Coformador

Ivdn Ernesto Salazar Anaya

. Joan 'Ew’;-]o Sclaza¥-

Firma del Aprendiz

[/ L
Nombre y firma 1nmtor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: |

Final;

Inicio: 23/09/22

Fin: 23/03/23

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa vy
enmarcada dentro de los principios de canvivencia
social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

Propone alternativas de solucion a situaciones
problemadticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones. vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y dispaner los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo 'y el logro de los

objetivos.

i

Demuestra las competencias especificas del

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

GFPI-F-023 V3
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Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida’ para sus actividades o
funciones.

ODUCTIV,

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

S

Observaciones del responsa

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

] APROBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI

NO

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popayan, 22/11/2022

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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